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КОМУНАЛЬНОi BJIACHOCTI ЖМЕРИНСЪКОI MICьKOI ОБ, €ДНАНОI
А.пьно[ громАди вIннипъкоi Астт

вул. I. Франка 2/1 м. Жмеринка ВiнrrиrФка обл. 23100, телефон 5-20-58 Email dnz5 dzherelce@ukr.net

нАкАз

31.08.2023 м. Жмеринка ЛЪ 44 о\д

Про органiзований початок роботи
ЗДО .}Ф5 <ДЖЕРЕЛЬЦЕ>> в 2023U024
навчальному роцi

На виконання постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2В липня 202ЗРОКУ
j\Ъ782 <Про початок навч€tJIьного року пiд час во€нного стану в УкраiЪi>>, З

урахуванням листа МОН УкраiЪи в\д2|.08.2023р. J\b 1\12490,2З <Про oKpeMi

питаннrI дiяльностi закладiв дошкiльноТ освiти у 202З\2а24 навч€LlrьноМУ

роцi>, наказу Вiнницъкоi обласноi вiйсъковоi адмiнiстрацii вiд 21 серПня
202Зроку Nsl lЗ3 <Про органiзачiю початку 202З\2024 навчаIIъного року в

закладах освiти областi, наказу управлiння освiти вiд З0.08 .202З }lb 67 <Про

органiзацiю початку 202З\2024 навчалъЕого року в ЗО Х{меринсъкоТ мiсъкоi
територiальноi громади>) та з метою органiзованого початку 202З\2024

навчаJIьного року,

НАКАЗУЮ:

1. Розпочати освiтнiй процесу 2а2З\2а24 навч€LllьноIvrу роцi в ЗЩО JS5
(ДКЕРЕЛЬLЕ> з 01 вересня2O2Зроку за дистанцiйною формою навчання.

2. Визначити прiоритетним завданням на 202ЗU4 н.р. гарантуваннrI
безгrечнlо< умов навчання та працi Bcix учасникiв освiтнъого процесу.
3. Вихователю-методисту Соболевiй О.В.:
3.1 , Ужити необхiдних органiзацiйних заходiв щодо якiсноТ пiдготовки
педагогiв до органiзованого початку ZOЖl2a24 навчального року за

дистанцiйною формою навчаншI вiдповiдно до заяв батькiв здобУваЧiВ

освiти з метою забезпечення рiвного досryгry дiтей дошкiлъного BiKy До
якiснот освiти.

\flo 09.09.2а2Зр.

3 .2.Забезпечити виконання Bcix запланованIltх методичЕих, освiтнъО-

виховних та просвiтницьких заходiв вiдповiдно до вимог Базового
компоненту та гIоложення шро внутрiшнrо систему якостi освiти.

\протягом року



3.3.Провести iнструктаж уrасникiв освiтнього шроцесу щодо порядку дiй
при сигналi огlовiщеннrl населення про загрозу або виЕикнення надзвичайноi
сиryацii в умовах во€нного часу.

\05.09.2023р.
3.2.Щолучати до освiтнього rтроцесу дiтей з числа внутрiшньо перемiщених
осiб, якi тrдчrчасово перебувають на територii ЖмеринськоТ МТГ ( якщо
будуть заяви одного з батькiв в електронному або паперовому виглядi).

\за потреби
3.З.Здiйснювати монiторинг якостi органiзацii освiтнього процесу з
використаЕням технологiй дистанцiйного навчання.

\постiйно
4.Педагогам закладу:
4.1.Проiнформувати батъкiв здобувачiв освiти, в тому числi батькiв дiтей з
особливими освiтнiми потребами та i'xHix рiднlоl, про форму навчання,

розкJIад занятъ, адресу та умови досryщ, до освiтнъоi платформи та\або
iншrос онлайн pecypciB, cxBaJIeHlD( рiшенням гrедагогiчноТ ради.

Цо 09.09.202Зр.
4.2.Забезпечити ЕаданЕя ocBiTHix посJý/г у встановлених обсягах, вiдповiдно
до визначенlD( ocBiTHix програм i планiв. При цьому особливу уваry
зосередити на психологiчнiй пiдтримцi дiтей, зокрема дiтей з особливими
освiтнiми потребами.

\постiйно
4.З.Використовувати у роботi з дiтъми матерiали, рекомендованi розмiщеннi
на сайтi МОН, OcBiTa UA:

https ://mоп. gov.ua,/ualnews/distanciini atformi -d1va-n ачсhаппча- samorozvitku-
ta- otrimann}ra- dopomo gi-j -реrечirепоуi -inforTnaciy i

\постiйно
4.4.У процесi органiзацii освiтнъоТ дiяльностi в дистанцiйному форматi'-
зверIтути осооливу уваry на так1 аспекти:
- органiзацiя навчанIut педагогiчнlDr працiвникiв щодо дистанцiйноi роботи з

дiтъми та наданнrI iм методичноi пiдтримки;
- органiзацiя психолого-педагогiчноi пiдтримки та супровiд ycix уlасникiв
освiтнього процесу;
- систематичнiсть органiзацiТ освiтнього процесу з дiтъми раннього та
дошкiльного BiKy.
4.5. Особливу уваry зверЕути на органiзацiю дистанцiйноТ освiти дiтей з
особливими освiтнiми потребами, здiйснити перехiд вiд прямоi моделi
надання ocBiTHix посJý/г до тренерську: вихователь переважно консулътуе
батъкiв дитини з ООП щодо того, як Гi розвиваtи, як правильно засшокоiiи, як
впоратися з агресiею чи iстерикою тощо.

5.Помiчникам вцdoрателiв Bcix груп:
5.1.Нести вiдповiдалънiсть за BBipeHe майно.
5.2.Прибирати гrримiщеЕЕfl групи, ту€lJIетноi кiмнати, роздягаJIънi, сгrа.гrънi.



5.3.Утримувати в належноNц/ cTaHi BBipeHi територii (iгровi майданчики,
rстумби, городи).

5.4.Виконувати робоry самим i не поредоручати iT виконання iншим особам.
5.б.Виконувати доручення адмiнiстрацiТ при участi у проведеннi

позапланових ремонтних робiт в закладi.
5.7.,Щогrомагати виховатеJuIм :

-в пiдготовцi та проведеннi затrять в дистаIrцiйному форматi;
-у виготовленнi наочно-роздаткового MaTepi*y;
-в розробках методиlIних посiбникiв.
- допомагати вихователям органiзовувати та проводити заходи з дiтъми та

батьками поза межами ЗДО.
6.Працiвникам харчоблоку та комiрнику:
б.l.Нести вiдповiдальнiсть за BBipeHe майно.
6.2.Прибирати примiщеЕня харчоблоку, комори, овочесховища.
6.3.Не догý/скати у примiщення харчоблоку та комори cTopoHHix осiб.
6.4. ВикоIIувати робоry самим i не гlередорrlати iT виконання iншим особам.
6.5. ýопомагати утримувати в н€}пежному cTaнi територiю закладу, у осiннъо-

весняний перiод здiйснювати догJIяд за рослинами.
6.6. Виконувати доручення адмiнiстрацii гrри участi у проведеннi

позапланових ремонтних робiт в закладi.
6.7. Продовжувати робоry над розробкою технологiчнlD( карток з подальшим

ix затвердженIutм.
7. ПрацiвIlпкам пральнi:
7.1. Нести вiдповiдальнiсть за BBipeHe майно.
7 .2. Тримати в чистотi робоче мiсце та обладнанюI.
7.3.Не догý/скати cTopoHHix осiб в гrримiщення пральнi.
7 .4. Впконувати робоry самим i не передорr{ати ii виконання iншим особам.
7.5.Стежити за справнiстю електрообладнанЕя, у разi поломки повiдомляти

адмiнiстрацiю.
7.б. Прати спецодяг працiвникiв закладу.
7.7. Щопомагати утримувати в н€tлежному cTaнi територiю закладу, у ociHHbo-

весняний шерiод здiйсr*овати догJLяд за рослинами.
7.8. Виконувати дорученнrt адмiнiстрацii при yracTi у проведеннi

позаппанових ремонтцих робiт в закладi.
8. Медичнiй cecTpi старшiй:
8.1.Проводити роз'яснювzlJIьну робоry з працiвниками закJIаду щсдо

iндивiдуальнlD( заходi профiлактики та реаryваншI на виявленнrI
симптомiв корона BipycHoi iнфекцii СОVIД-19,ОРВI серед персона]Iу
та надання першоi до медичноi допомоги у разi травмування пiд час

ракетного обстрiлу.
8.2.Провести навчання працiвнrлсiв щодо дотриманЕя правил особистоТ

гiгiени та санiтарЕих та протиепiдемiчних заходiв.
8.З. у разi виявленнrI працiвника закладу з пiдвищеною температурою тiла

понад З7,20С та\або з ознаками ГРВI, таlсzril працiвник не дошускаеться
до роботи.



8.4.Контролювати наявнiсть антисептиЕIнI/tх засобi у спецiально
органiзованих мiсцях обробки рук при входi в закJIад.

8.5 Продовжryвати робоry над розробкою технологiчнIlгх карток з подаJrьшим
ix затвердженнrtм.

9. .Щвiрнику закладу:
9.1. Проводити щоденне прибираннlI територii закладу вiд смiття.
9.2.Стежити за деревами i кущами, що

органiзовувати iх пiдрiзання.
росryть на територii ЗДО,

9.3.У лiтнiй перiод щоденно цоливати територiю закJIаду водою
9.4. Не сп€LIIювати на територii огrале листя.
9.5. Вiдцовiдати з ввiрений йому робочий iHBeHTap.

10. Робiтнику з обсlryговування примiщенъ та будiвлi ЗДО:
10.1.Проводити позаплановi peMoHTHi роботи на територii та в булiвлi ЗЩО та

вказiвкою адмiнiстрацiТ.
11. Помiчнику вихователя нiчноi групи.
11.1. Пiд час черryвання поряд з виконанням обов'язкiв згiдно з посадовою
iнструкцiею вживати заходiв щодо забезпечення надlиного
збереженrrя майна закJIаду.
||.2. У робочий час сгIати або вiдrryчатися за межi територii ЗДО заборонено.
11.З. Не дозвоJIяти заiзд стороннього автотранспорту на територiю
закJIаду. Не догryскати виryJIу домашнiх тварин на територii ЗДО.
11.4. Стежити за надiйнiстю дверних замкiв, перiодично здiйснювати огляд
та за необхiдностi закривати залишенi вiдчиненими BiKHa у закладi.
11.5. У разi виявлення фактiв проникнення на територiю або в примiщення
закJrаду cTopoHHix осiб: 

l- повlдомJIrIти гIро подrю в телефонному режим1 ДиреКТОРа, ЗаВГОСПа,

чергового полlц11;

- виконувати вказаних посадових осiб;
- уживати заходiв щодо збереженнrI здоров'я та життя дiтей та гrрисутнiх
працiвникiв закладу до приТздtу оперативно-черговоТ цруци полiцii або

зникЕення означеноi загрози.
11.б. У разi виrIвленняфактiв або загрозипожежi, повiдомляти про подiю в
телефонному режимi директора, завгоспа, чергового мiсцевого гriдроздiлу

ДСНС i дiяти згiдно з отримаЕими iнстр;кцiячrи.
||.7. При необхiдностi- використовувати вогII9гасцищи та iнmi засоби
пожежогасiння.
11.8. У разi потреби вiдключити енергохшвдрFця ЗДО qа допQмогоЮ
головногорубильника. i

11.9. Вживати заходiR цодо оваFуп.цii дiтей та гIрацiрниýiR заfitаду через
безпечнi вlD(оди.
11.10. Викон5rвати доручёну йоtгу роботу самоL,{у i не поредаруцати iT

l . 
'l]] :,

11.11. Мати доступ до заIIасних ключiв Bcix примiщень i р1"lного лiхтаря.
||.|2. Щодснно звiryвати керiвниrqу закJIаду або особi , яка Ёрто ,lи._ рнуе його
обов'язки, про подiТ i стан ввiреного майна за час черryваннrr.



12.Сторожам закпаду освiти:
12.1.Пiд час черryваннrI поряд з виконаЕнrIм обов'язкiв згiдно з посадовою
iнструкцiсю вживати заходiв щодо забезпечення надiйного
збережентrя майна закJIаду.
|2.2. У робочий час сIIати або вiдlryчжися за межi територii ЗДО заборонено.
12.3. Не дозвоJuIти заiзд стороннього автотранспорту на територiю
заклаry. Не допускати виryJrу домашнiх тварин на територii ЗДО.
12.4. Стежити за надiйнiстrо двёрIrих замкiв, перiодично здiйснювати сгJuIд
та за необхiдностi закривати залишенi вiдчиненими BiKHa у закладi.
t2.5. У разi виявленнJt фактiв проЕикнення Еа територiю або в примiщення
закJIаду cTopoHHix осiб :

- повiдомJuIти про гlодiю в телефонному режимi директора, завгоспа,
чергового районного вiддirrу полiцii;
- виконувати рекомендацii вкЕtзаних посадових осiб;
- уживати заходiв щодо збереження здоров'я та життя дiтей та присутнiх
працiвникiв закладу до приiзду оперативно-черговоТ групи полiцiТ або
зникнення означеноТ загрози.

12.6. У разi виrIвленнrI фактiв або загрози пожежi, повiдомJLяти про подiю в
телефонному режимi директора, завгоспа, чергового мiсцевого пiдроздilry
ДСНС i дiяти згiдно з отриманими iнструкцi-m,rи.
|2.7. При необхiдностi - використовувати вогнегасники та iншi засоби
пожежогасiцдlя.
12.8. У разi потреби вiдключити енергоживлеЕЕя ,ЗДО за допомогою
головного рубилъЕика.
\2.9. Виконувати доручену йому робоry самому i не передоруrати Гi
виконаннrI iнший особi.
12.10. Мати доступ до запасfiих кгrючiв Bcix примiщенъ i ручного лiхтаря.
|2.||. Iнфоршгувати завгоспа чи керiвника закJIаду або особу ) яка його
виконуе його обов'язки, цро надзвичайнi подii i стан ввiреного майна за час
черryýаЁýfi в письмовому виглядi.
l З. Завгосгry Базиляк С.М.
13.1.Не допускати cтopoнHix осiб в закJIад.
ТЗ.2. ПерiСfrично здiйснювати огJutд територii закJIащ/.

13.3.Негайцо iнформувацщ директора, уrrравлiнtrя освiтц , Qw|и цивiдьного
захисту про пiдозрiлi об'екти та суб'скти на територii та у примiщеннi
закJIаду.
13.4. здiйснrовати контроль за ефективним використанням енергоресурсiв в

умовах воснного стану.
13.5. Вiдкривати ти закривати будiвJIю закпаду освiти, перiодичЕо перевiряти
справнiстъ водо, елекц)о, каналiзацiйноi систем.
14.У разi прийому бiженцiв на тимIIасове перебування BciM технiчним

працiвникам виконувати обов'язки пошIаденi адмiнiстрацiею по
забезпеченню зр}чних умов перебування ВПО.

15. Технiчнi працiвники можуть буrи заlryченi в )rмовах военного стану до
суспiльно корисних робiт, що викоЕуються дJuI задоволешuI потреб Збройншl



Сил УкраiЪи, iншrдr вiйськових формувань, правоохоронних органiв i сил

цивiлъного захисry, забезпеченЕlI функцiонуваннrl нацiональноi економiки та
системи забsзпечення lкиттедiяльностi населення i не потребуютъ, як
правило, спецiальноТ професiйноТ пiдготовки осiб. За працiвниками,
заIýrченими до виконаннrI суспiльно корисних робiт, на час виконання таких

робiт зберiгаеться поIIереднс мiсце роботи (посада).
16.Контроль за виконаЕнrIм наказу залишttк, за собою.

\tj. r,n{}f.}pl

l,,1,З,l],,

,Щиректор ЗЩО Nч5 "ДЖЕРЕЛЫrF,"

з наказом ознайомленi:

Лободюк ГВ.
Балiцька Н.О.

Возняковська H.I
Юзвак Н.В.
Скорик ю.А

Батаева о.д.
Токарчук Л.М.

л.в.
Гоголь Л.I.

л.I.
гI.

А.в.
Базиляк о.В

в.с.
о.м.

н.в.

Альона рЕкАло

Соболева О.В.
Ляндебурська Н.Г
Гандерук Н.М.

Латчук Л.В.
Мудрик С.В.
Войтенко Ю.Л.

о.в.
Сапожник Г.I

к.м.
Попович I.A.

т.в.
азиJIrIк С.М.

о.п.
н.п.

,Щобровольська О.П.
в.в.


